
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад  №59 «Ягодка» г. Тамбова  

на 2022-2023 учебный год  

 
1. Общие положения 

 

1.1. Положение об определении размеров и условий оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

59 «Ягодка»  (далее - Положение) разработано в соответствии с решением Тамбовской 

городской Думы Тамбовской области от 27.12.2021 №403 «Об индексации минимальных 

окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы 

работников муниципальных учреждений города Тамбова и внесении изменений в решение 

Тамбовской городской Думы Тамбовской области                                      от 26.06.2019 №1097 

«О Положении «Об определении размеров и условий оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Тамбова», постановлением администрации города 

Тамбова Тамбовской области от 12.07.2019 г. № 3640 «Об утверждении Примерного 

положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Тамбова» (с 

изменениями внесенным постановлением от 11.02.2022  №839). 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

59 «Ягодка» (далее - учреждение). 

1.3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается в соответствии с 

правовыми актами органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, 

настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №59 «Ягодка» 

Условия оплаты труда, включая размер должностных окладов, ставок заработной 

платы по должности по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. На работников, работающих на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, установленные для 

работников учреждения, распространяются в полном объеме. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 

договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, рабочей профессии 

и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.5. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период 

норму рабочего времени, выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим 

законодательством на день начисления заработной платы. 

Работникам учреждения, не отработавшим полностью месячную норму рабочего 

времени и (или) не выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) в связи с временной 
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нетрудоспособностью; нахождением в ежегодных основных и дополнительных 

оплачиваемых отпусках, ученических отпусках, отпусках без сохранения заработной платы; 

работой по гибкому графику; работой на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства; работой на условиях неполного рабочего времени; нахождением в простое 

не по вине работника; иными не зависящими от работника причинами, заработная плата 

выплачивается пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного объема работы. 

1.6. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не должна быть меньше 

заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения 

настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и зависит от 

его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

1.7. Сроки выплаты заработной платы в образовательном учреждении 

устанавливаются: 

25 числа каждого месяца – выплата заработной платы за первую половину месяца  в 

расчетном периоде (месяце); 

10 числа каждого месяца – окончательный расчет заработной платы за отработанный 

месяц.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

1.8. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

1.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им 

сумму. 

1.10. При выплате заработной платы каждый работник в письменной форме 

извещается о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате. 

1.11. Установление, начисление и выплата заработной платы и выплат социального 

характера работникам осуществляется в пределах установленного учреждению фонда 

оплаты труда.  

1.12. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей 

средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере двух третей должностного оклада, ставки заработной платы по 

должности, рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

1.13. Основаниями для начисления заработной платы работникам учреждения 

являются: трудовой договор, приказы руководителя учреждения о дате начала (прекращения, 

возобновления) трудовых отношений, об основаниях и о дате начала (прекращения, 

возобновления) выплаты (выплат) стимулирующего и компенсационного характера, 

повышающих коэффициентов, иных единовременных выплат, о размере и периодичности 

выплат стимулирующего и компенсационного характера, табель учета рабочего времени, 

выполненная трудовая функция. 
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2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

 

2.1. Размеры окладов работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам: 

- по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня (помощник воспитателя) - 6039  руб.; 

- по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня (младший воспитатель) - 6902 руб.; 

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» (делопроизводитель) -  6039 руб.; 

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» (заведующий хозяйством, шеф-повар) - 6902 руб.; 

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» (уборщик служебных помещений, кухонный рабочий, дворник, 

кладовщик, кастелянша, рабочий по стирке и ремонту специальной одежды, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту здания, повар 2-3 разряда) - 6039 руб.; 

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» (повар 4-6 разряда) - 6902 руб. 

 по должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы 

специалист по охране труда – 8653 руб.; 

2.2. Размеры ставок заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических работников (инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, педагог-психолог, воспитатель, старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

старший воспитатель, тьютор)  устанавливаются в размере-  8653 руб. 

2.3.  Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается на 20 

процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения в размере  -15617 рублей; 

2.4. «Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности к окладу, с 

образованием должностного оклада устанавливается в следующих размерах:  

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»: 

второй квалификационный уровень (заведующий хозяйством) - 0,10; 

третий квалификационный уровень (шеф-повар) - 0,15; 

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня»: 

второй квалификационный уровень (повар 6 разряда) - 0,10; 

-по должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы: 

специалист по охране труда – 0,20. 

Полученный после применения повышающих коэффициентов должностной оклад 

работников подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.5.Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности к ставке 

заработной платы, с образованием ставки заработной платы по должности по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

устанавливается в следующих размерах: 

первый квалификационный уровень (музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре) - 0,20; 

второй квалификационный уровень (педагог дополнительного образования) - 0,30; 

третий квалификационный уровень (воспитатель, педагог-психолог) -  0,40; 

четвертый квалификационный уровень (учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

старший воспитатель, тьютор) - 0,50; 

Полученная после применения повышающих коэффициентов ставка заработной 

платы по должности педагогических работников подлежит округлению до целого рубля в 

сторону увеличения. 
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2.6. Индексация размеров окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням производится в размерах и 

сроки, установленные трудовым законодательством и решением Тамбовской городской 

Думы Тамбовской области. 

2.7. Для работников учреждения предусматривается установление к должностному 

окладу, ставке заработной платы по должности повышающих коэффициентов: за 

квалификационную категорию, за почетное звание, за ученую степень, по занимаемой 

должности. 

Размеры и условия применения повышающих коэффициентов приведены в разделе 3 

настоящего Положения. 

2.8. Для работников учреждения предусматривается установление стимулирующих 

выплат к должностному окладу, ставке заработной платы по должности. 

Размеры и условия установления стимулирующих выплат к должностному окладу, 

ставке заработной платы по должности приведены в разделе 5 настоящего Положения. 

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению комиссии по 

оценке эффективности деятельности различных категорий работников учреждения  на 

основе применения  демократических процедур для принятия  решения  об установлении  им 

выплат стимулирующего характера и утверждается приказом руководителя в пределах фонда 

оплаты труда. 

2.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные в разделе 4 настоящего Положения. 

2.10. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера устанавливаются 

приказом руководителя учреждения к должностному окладу, ставке заработной платы по 

должности в процентном отношении или в абсолютном размере. 

 

3. Размеры и условия выплаты повышающих коэффициентов 

 

Для работников учреждения к должностному окладу, ставке заработной платы по 

должности, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

3.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с 

целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения 

профессиональной квалификации и компетенции в  размере: 

0,30 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,20 - при наличии первой квалификационной категории. 

Выплата повышающего коэффициента за квалификационную категорию 

осуществляется соответственно до даты расторжения трудовых отношений, назначения на 

иную должность, профессию, изменения (неподтверждения) квалификационной категории, 

дающих право на установление повышающего коэффициента. Размеры повышающих 

коэффициентов устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

3.2. Работникам, которым присвоено почетное звание СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов 

«Заслуженный», «Народный», «Мастер», «Мастер спорта», «Отличник», «Почетный 

работник», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», либо награжденным орденами и 

медалями, устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,20. 

Повышающий коэффициент за почетные звания (ордена, медали) устанавливается при 

условии соответствия почетного звания (ордена, медали) профилю учреждения либо 

занимаемой должности. 

При наличии у работника нескольких почетных званий (орденов, медалей), 

предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, повышающий коэффициент 

применяется по одному из оснований. 

При наличии почетных званий (орденов и медалей) повышающий коэффициент 

устанавливается со дня присвоения (награждения) и выплачивается на основании данного 

документа и приказа руководителя учреждения. 

consultantplus://offline/ref=DE0BF4A446788AFCEDF6F9B8F0BCB252DF41053B00215AA7CCA99EB44CA1EF5C4728FFE89A87D86E2C86D3306B933DF7F869F006853909DBA7C6AE02U7f4G
consultantplus://offline/ref=DE0BF4A446788AFCEDF6F9B8F0BCB252DF41053B00215AA7CCA99EB44CA1EF5C4728FFE89A87D86E2C86D33C69933DF7F869F006853909DBA7C6AE02U7f4G
consultantplus://offline/ref=DE0BF4A446788AFCEDF6F9B8F0BCB252DF41053B00215AA7CCA99EB44CA1EF5C4728FFE89A87D86E2C86D33264933DF7F869F006853909DBA7C6AE02U7f4G
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3.3. Лицам, имеющим ученую степень, соответствующую профилю учреждения либо 

занимаемой должности, устанавливается повышающий коэффициент: 

- кандидата наук - в размере 0,10; 

- доктора наук - в размере 0,20. 

При присуждении ученой степени кандидата наук повышающий коэффициент 

устанавливается со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче 

диплома кандидата наук и выплачивается на основании данного документа и приказа 

руководителя. 

При присуждении ученой степени доктора наук повышающий коэффициент 

устанавливается со дня принятия решения о присуждении ученой степени доктора наук 

Высшей аттестационной комиссией и выплачивается на основании данного документа и 

приказа руководителя. 

3.4. Повышающий коэффициент по занимаемой должности «старший воспитатель» 

устанавливается работнику с целью повышения его ответственности при исполнении 

трудовых (должностных) обязанностей, стимулирования работников к качественному 

результату труда в размере 0,09. 

3.5. Повышающие коэффициенты, указанные в данном разделе Положения 

устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы по должности и не 

образуют новый должностной оклад, новую ставку заработной платы. 

Повышающие коэффициенты педагогическим работникам устанавливаются к ставкам 

заработной платы по должности с учетом фактического объема учебной и (или) 

педагогической работы. 

 

4. Выплаты компенсационного характера, условия их установления 

4.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

4.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда - в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Конкретные размеры компенсационных выплат по должностям указаны в приложении 

№1 к настоящему Положению 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата снимается. 

4.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), - в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса 

Российской Федерации;  

4.1.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.1.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

4.1.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

consultantplus://offline/ref=74962CB5118697377AFF2D1A8CE56B9CA1AF3697D33F01A69984599D68DF552C1BA5D2FB115F5AFAB1r3N
consultantplus://offline/ref=C9D7954D51C2D9D0B002C8986DAA2BFB10BD6F08DF71E77EEE75277814042BD46D27B705C77F1F4AC6F4615B549D93740B893A5BD3rFB3I
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Для педагогических работников доплата за увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором производится из расчета стоимости за один час работы. 

Порядок расчета установлен в разделе 7 настоящего Положения. 

4.1.6. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.1.7. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день производится в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы по должности работников в процентном отношении, если иное не 

установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.  

4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством. 

 

5. Выплаты стимулирующего характера, условия их установления 

5.1. В целях стимулирования работников к качественному труду и поощрения за 

выполненную работу для работников учреждений может быть установлена одна или 

несколько выплат стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за стаж непрерывной работы; 

- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

- премии по итогам работы за месяц, квартал, год. 

5.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливаются: 

 в размере до 95 %  от ставки заработной платы по должности педагогических 

работников; 

в размере до 31 % от должностного оклада по должности заместитель заведующего; 

в размере до 38% от ставки заработной платы по должности старший воспитатель; 

в размере до 45 % от должностного оклада по должности административно- 

управленческий вспомогательный персонал и основной персонал (заведующий хозяйством, 

специалист  по охране труда; 

в размере до 75% от должностного оклада по должности младший воспитатель, 

помощник воспитателя; 

в размере до 60% от должностного оклада по должности делопроизводитель;  

в размере до 120% от должностного оклада по должности шеф-повар, повар, 

кухонный работник, кладовщик; 

в размере до 85% от должностного оклада по должности дворник, рабочий по КОЗ, 

уборщик служебных помещений 

в размере до 70% от должностного оклада по должности кастелянша, машинист  по 

стирке и ремонту  специальной одежды); 

в размере до 272 % от должностного оклада по должности младших воспитателей 

семейных дошкольных групп; 

Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к окладам, ставкам заработной платы по должности с учетом повышающих 

коэффициентов по занимаемой должности работников в соответствии с п.2.5. настоящего 

Положения по решению комиссии по оценке эффективности деятельности различных 

категорий работников учреждения  на основе применения  демократических процедур для 

принятия  решения  об установлении  им выплат стимулирующего характера на учебный год 

(сентябрь-август).  

consultantplus://offline/ref=1AD9ACEDFA4D6B233567A42F0F903E3F47901CE9EB68971A6C2E2D4CEE97EF9D108AB3D5E02659DF79759E278ED094461F3346C6FFp7iCF
consultantplus://offline/ref=1AD9ACEDFA4D6B233567A42F0F903E3F47901CE9EB68971A6C2E2D4CEE97EF9D108AB3D5E02159DF79759E278ED094461F3346C6FFp7iCF
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Вновь принятым работникам доплата  устанавливается по истечению месяца работы в 

учреждении. Критерии для определения размера стимулирующих выплат изложены в 

приложении № 2 к настоящему Положению  

5.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются: 

 в размере до 266 % от ставки заработной платы по должности педагогических 

работников,  

в размере до 193 % от должностного оклада по должности заместителя заведующего 

в размере до 428 % от должностного оклада по должности административно- 

управленческий персонал; 

в размере до 478 % от должностного оклада платы по должности вспомогательный 

персонал и основной персонал; 

в размере до 110 % от должностного оклада по должности младших воспитателей 

семейных дошкольных групп; 

Критерии для определения размера стимулирующих выплат изложены в приложении 

№ 3 к настоящему Положению 

5.4. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы 

устанавливаются всем работникам учреждения в процентном отношении к окладу, ставке 

заработной платы по должности. Размеры стимулирующих выплат в зависимости от стажа 

непрерывной работы изложены в приложении №4 к настоящему Положению. 

В случае, если у работника право на назначение или изменение надбавки за стаж 

непрерывной работы наступило в период его пребывания в ежегодном основном и 

дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а 

также в период его временной нетрудоспособности, исполнения им государственных 

обязанностей, при повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту 

основной работы, выплата надбавки в новом размере производится после окончания 

соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения им 

государственных обязанностей, повышения квалификации. 

5.5. Выплата единовременных премий работникам учреждения за выполнение особо 

важных и срочных работ осуществляется по итогам их выполнения в размере до 460%. 

Перечень особо важных и срочных работ изложен в приложении №5 к настоящему 

Положению. 

5.6. Работникам учреждения выплачивается премия по итогам работы за месяц: 

в размере до 442% % от ставки заработной платы, должностного оклада  по 

должности педагогических работников, заместителя заведующего; 

в размере до 448% от должностного оклада по должности административно- 

управленческий персонал,  вспомогательный персонал и основной персонал; 

Критерии, учитываемые при определении размера премии за месяц, изложены в 

приложении № 6 к настоящему Положению. 

5.7. Работникам учреждения может быть выплачена премия по итогам работы за 

квартал  до 140% от оклада, ставки заработной платы по должности. 

Критерии, учитываемые при определении размера премии за квартал, изложены в 

приложении № 7 к настоящему Положению. 

 5.8. Работникам  учреждения может быть установлена единовременная премия по 

итогам работы за год в абсолютном размере. Выплаты производятся в суммовом выражении 

при наличии средств в фонде оплаты труда. Критерии, учитываемые при определении 

размера премии за месяц, изложены в приложении № 8 к настоящему Положению 

5.9. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в трудовом договоре в пределах фонда оплаты труда. Установление объема 

выплат стимулирующего характера работникам осуществляется после определения суммы 

средств, требуемых для выплаты работникам и руководителю организации должностных 

окладов, ставок заработной платы по должности, повышающих коэффициентов, 

компенсационных выплат. 

5.10. Работникам учреждения выплаты стимулирующего характера  не выплачивается 
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в случаях: 

- наличия у работника учреждения дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 

192 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

-наличия случаев травматизма воспитанников; 

 

6. Выплаты социального характера, основные условия 

их установления и начисления 

6.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие обязательные выплаты 

социального характера: 

6.1.1. выходное пособие при расторжении трудового договора в случаях, 

предусмотренных статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации; 

6.1.2. выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие 

нарушения правил заключения трудового договора не по вине работника, начисляемое в 

соответствии со статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации; 

6.1.3. суммы, начисляемые при увольнении работникам на период трудоустройства в 

связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников 

учреждения в соответствии с абзацем первым статьи 178 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

6.1.4. дополнительная компенсация работникам при расторжении трудового договора 

с письменного согласия работника до истечения срока предупреждения о предстоящей 

ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работников учреждения, 

начисляемая в соответствии со статьей 180 Трудового кодекса Российской Федерации; 

6.1.5. денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику от 

работодателя. 

6.2. Для работников учреждения в дополнение к социальным выплатам, указанным в 

пункте 6.1. настоящего приложения, может быть установлена выплата социального 

характера - материальная помощь, предоставленная отдельным работникам 

- по семейным обстоятельствам; 

- уход на пенсию; 

- в связи с юбилейными датами за многолетний и добросовестный труд (50 лет, 55 лет, 

60 лет); 

- вступление в брак; 

- рождение ребёнка; 

- погребение (родитель, супруг, ребёнок); 

- медицинское обследование и лечение; 

-тяжёлое положение, вызванное утратой или повреждением имущества в результате 

стихийного бедствия и иными непредвиденными обстоятельствами.    

Размер материальной помощи не может превышать двух окладов, ставок заработной 

платы по должности работника. 

Конкретный размер материальной помощи устанавливается на основании решения 

комиссии по оценке эффективности деятельности различных категорий работников 

учреждения  на основе применения  демократических процедур для принятия  решения  об 

установлении  им выплат стимулирующего характера и утверждается приказом 

руководителя учреждения. 

6.3. Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера, 

указанных в пункте 6.1 настоящего Положения, осуществляются работодателем в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

6.4. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, 

направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством 

consultantplus://offline/ref=FC8433DE665E157C71C395DA6C8071E94D95B92E7E0C2E8DBEF6727E97503347F230E53206D9814Fu5JEG
consultantplus://offline/ref=FC8433DE665E157C71C395DA6C8071E94D95B92E7E0C2E8DBEF6727E97503347F230E53604uDJAG
consultantplus://offline/ref=FC8433DE665E157C71C395DA6C8071E94D95B92E7E0C2E8DBEF6727E97503347F230E53400uDJFG
consultantplus://offline/ref=FC8433DE665E157C71C395DA6C8071E94D95B92E7E0C2E8DBEF6727E97503347F230E53206D98149u5J9G
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при расторжении трудовых отношений по инициативе работодателя и при других условиях, 

предоставление компенсации затрат работников, связанных с обучением, оздоровлением, 

повышением их уровня жизни, и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 

 

 

7. Порядок расчета количества рабочих часов и исчисления размера оплаты за 

один час педагогических работников 

 

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется за часы, 

выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

7.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы по должности на среднемесячное количество 

рабочих часов. 

7.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

7.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 

(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

8. Определение фонда оплаты труда учреждения 

 

Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год за счет средств 

бюджета городского округа – город Тамбов, межбюджетных трансфертов, предоставляемых 

из вышестоящего бюджета, средств, полученных от оказания платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности, предусмотренных на оплату труда работников. 
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №59 «Ягодка» 

 

РАЗМЕРЫ 

компенсационных выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда 

 

№ п.п. Наименование должности 
Размер  выплаты, 

% 

1.  повар 12 

2.  шеф-повар 12 

 

Основание: специальная оценка условий труда  от 25.05.2018 г. ООО «Стандарт Сервис» 

(шеф-повар-карта  №55-166-18; повар-карта №56-166-18А) 

 

 
 Приложение 2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №59 «Ягодка» 

 

КРИТЕРИИ 

установления выплат стимулирующего характера за интенсивность 

 и высокие результаты работы 

 

Критерии оценки и показатели эффективности 

Размер 

выплат

ы % 

1 2 

1. Педагогические работники 

1.1. работа, связанная со спецификой контингента воспитанников (дети с фонетико-

фонематическими нарушениями речи, дети с тяжелыми нарушениями речи, дети 

слабослышащие, дети с иными ограничениями возможностями здоровья):   

   воспитатель 

   учитель-логопед, 

   учитель-дефектолог,   

   педагог-психолог,  

   музыкальный руководитель, 

   инструктор по физической культуре, 

   педагог дополнительного образования 

  1.1.1. работа с детьми, для которых русский язык не является родным 

  1.1.2. работа  с детьми –инвалидами  

 

       

 

10 

10  

10 

10 

10 

10 

10 

5 

10 

1.2. внедрение современных программ и технологий,  разработку нормативно-

правовой базы, локальных актов, пользование пакетом офисных программ, работу в 

поисковых системах Интернета,  использование информационной сети для участия в 

форумах, размещения  статей на сайтах, за трансляцию своего опыта и опыта 

педагогов дошкольного учреждения в СМИ с использованием информационно-

коммуникационных технологий,  управление инновационными процессами.  

5 



 

 

11 

1.3. развитие детского музыкально-художественного, двигательного,  танцевального 

творчества,  реализация самостоятельной творческой деятельности детей; 

удовлетворение потребности в самовыражении через современные формы  

организации работы с детьми 

10 

1.4.динамика внебюджетной деятельности   5 

1.5. положительная динамика освоения основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования 
15 

1.6. эффективная деятельность по содействию в создании психолого-педагогических 

условий в рамках обеспечения процессов социализации воспитанников и 

индивидуализации образовательного процесса, организации предметно-

пространственной среды в соответствии с реализацией ФГОС ДО.   

5 

1.7. особый режим, связанный со спецификой контингента воспитанников (группа 

раннего возраста) 
10 

1.8. создание и использование собственных  интеллектуальных продуктов в 

образовательном процессе, разработка пособий, программ и т.д. 
10 

1.9. осуществление наставнической деятельности 10 

2.Заместитель заведующего  

2.1.положительная динамика освоения программы развития учреждения  3 

2.2. сформированность  системы информационного и нормативно-правового  

обеспечения работы учреждения  
3 

2.3.создание эффективных условий  для систематического повышения квалификации 

педагогических работников, разнообразие форм  методической работы с кадрами, их 

эффективность  

3 

2.4.динамика развития материально-технического обеспечения учреждения научно-

методической литературой, современными  информационными средствами, игровыми 

материалами для реализации образовательных целей, материально-технической базы 

учреждения  

3 

2.5.оптимизация рынка образовательных услуг, динамика развития внебюджетной 

деятельности, в том числе платных образовательных услуг  
3 

2.6.создание и развитие связей образовательного учреждения с другими 

образовательными системами, социальными партнерами 
3 

2.7.высокий уровень  оформления  методической документации (образовательная 

программа учреждения, программа развития, материалы оперативного и тематического 

контроля,  образовательных проектов), локальных актов, контрактов с поставщиками  

3 

2.8. эффективная реализация годового плана работы учреждения 5 

2.9. организация инновационной деятельности (деятельность экспериментальной 

площадки и т.д.) 

5 

3. Старший воспитатель 

3.1.положительная динамика освоения основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования 
3 

3.2.создание эффективных условий  для систематического повышения квалификации 

педагогических работников, разнообразие форм  методической работы с кадрами, их 

эффективность  

3 

3.3.существление результативной мотивации педагогов на повышение 

профессионального уровня (аттестация) 
3 

3.4.  качественная работа по   развитию системы дополнительного образования 

воспитанников через систему детских объединений, организуемых в ДОУ 
3 

3.5.высокий уровень  оформления  методической документации (образовательная 

программа учреждения, программа развития, материалы оперативного и тематического 

контроля,  образовательных проектов) 

3 

3.6. эффективная реализация годового плана работы учреждения 3 

3.7. создание и использование собственных  интеллектуальных продуктов в 

образовательном процессе, разработка пособий, программ и т.д. 

3 

3.8. организация инновационной деятельности (деятельность экспериментальной 

площадки и т.д.) 
3 

3.9. внедрение современных программ и технологий,  разработку нормативно-

правовой базы, локальных актов, пользование пакетом офисных программ, работу в 
3 



 

 

12 

поисковых системах Интернета,  использование информационной сети для участия в 

форумах, размещения  статей на сайтах, за трансляцию своего опыта и опыта 

педагогов дошкольного учреждения в СМИ с использованием информационно-

коммуникационных технологий,  управление инновационными процессами. 

3.10. работа внештатного инспектора по охране прав детства 5 

3.11.эффективное использование и трансляция на педагогическое сообщество 

современных образовательных технологий 

3 

3.12.курирование программ наставничества 3 

4. Административно- управленческий персонал (заведующий хозяйством, специалист  

по охране труда) 

4.1.своевременный анализ  и контроль за соблюдением  установленных лимитов на 

потребление воды, света, теплоэнергоносителей  
3 

4.2.особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы  инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения 

3 

4.3.активное взаимодействие с организациями по обеспечению пожарной и 

антитеррористической безопасности в учреждении  
3 

4.4.сохранность хозяйственного имущества и инвентаря  3 

4.5.организация безопасных условий труда. Обеспечение соблюдения безопасности 

труда, а так же овладение работниками  передовыми методами труда, техникой и 

технологией производства. 

3 

4.6.эффективное выполнение  различных операций с применением компьютерной 

техники по программам, предназначенным для сбора, обработки и представления 

информации, работа на порталах. 

5 

4.7. своевременное оформление договоров с подрядными организациями   5 

4.8. перемещение материальных ценностей к местам хранения вручную с раскладкой 

(сортировкой) их по видам, качеству, назначению и другим признакам Масштабность 

работы 

5 

4.9. за размещение заказов для муниципальных нужд учреждения, работа на сайтах  10 

4.10. высокая эффективность исполнения должностных обязанностей, отсутствие 

дисциплинарных взысканий 

5 

5.Делопроизводитель 

5.1. своевременная разработка номенклатуры дел, ведение архива 15 

5.2.эффективное выполнение  различных операций с применением компьютерной 

техники по программам, предназначенным для сбора, обработки и представления 

информации. 

15 

5.3.высокая эффективность исполнения должностных обязанностей, отсутствие 

дисциплинарных взысканий 
15 

5.4. своевременное рассмотрение и подготовка документов, распоряжений, 

поступивших на исполнение структурными подразделениями образовательного 

учреждения  и конкретными исполнителями 

15 

6.Младший воспитатель (помощник воспитателя) 

6.1.За активное участие в планировании и организации жизнедеятельности 

воспитанников в проведении образовательной деятельности организуемой 

воспитателем 

 

20 

6.2.Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря  20 

6.3. Особый режим, связанный со спецификой контингента воспитанников (группа 

раннего возраста, дети-инвалиды, группа с детьми ЗПР) 
20 

6.4. Высокая эффективность исполнения должностных обязанностей, отсутствие 

дисциплинарных взысканий 
15 

7.Шеф-повар, повар, кухонный работник, кладовщик 

7.1.Обеспечение санитарно-гигиенических условий учреждения (соблюдение  

санитарных  норм и правил устройства и содержаний складских помещений, 

помещений кухонного блока, подвальных помещений), высокая организация 

содержания зданий и окружающей территории в надлежащем порядке 

20 

7.2.Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря  10 
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7.3. За размещение заказов для муниципальных нужд учреждения, работу в системах.   20 

7.4.Высокая эффективность исполнения должностных обязанностей, отсутствие 

дисциплинарных взысканий 
10 

7.5.Организация безопасных условий труда на производстве. Обеспечение соблюдения 

безопасности труда, а так же овладение работниками  передовыми методами труда, 

техникой и технологией производства. 

10 

7.6. Высокий уровень организации качественного питания, соблюдения натуральных и 

денежных норм, совершенствование  технологий блюд детского питания. 

20 

7.7.За своевременное оформление договоров,  документов на получение продуктов 

питания, контроль  и их своевременную доставку. За заготовку овощей на зиму, за  

хорошее содержание овощехранилища   

10 

7.8.Перемещает материальные ценности к местам хранения вручную с раскладкой 

(сортировкой) их по видам, качеству, назначению и другим признакам Масштабность 

работы 

10 

7.9. Соблюдает требования нормативных и технических документов на основное 

сырье, пищевые продукты и продукцию общественного питания, в т. ч. требования 

санитарного законодательства, технических регламентов и других нормативных 

документов в части безопасности используемых сырья и полуфабрикатов 

10 

8.Дворник, рабочий по КОЗ, уборщик служебных помещений  

8.1. Особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения  

 

25 

8.2.Обеспечение санитарно-гигиенических условий учреждения (соблюдение  

санитарных  норм и правил устройства и содержаний складских помещений, 

помещений кухонного блока, подвальных помещений), высокая организация 

содержания зданий и окружающей территории в надлежащем порядке 

25 

8.3.Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря  20 

8.4.Высокая эффективность исполнения должностных обязанностей, отсутствие 

дисциплинарных взысканий 
15 

9. Кастелянша, машинист  по стирке и ремонту  специальной одежды  

9.1.Организация безопасных условий труда. Обеспечение соблюдения безопасности 

труда, а так же овладение работниками  передовыми методами труда, техникой и 

технологией производства. 

20 

9.2. Перемещает материальные ценности к местам хранения вручную с раскладкой 

(сортировкой) их по видам, качеству, назначению и другим признакам 
20 

9.3.Обеспечение санитарно-гигиенических условий учреждения (соблюдение  

санитарных  норм и правил устройства и содержаний постирочной в надлежащем 

порядке) 

20 

9.4.Высокая эффективность исполнения должностных обязанностей, отсутствие 

дисциплинарных взысканий 
10 

10. Младшие воспитатели семейных дошкольных  групп 

10.1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий помещения семейной группы 

(соблюдение  санитарных  норм и правил устройства и содержаний складских 

помещений, помещений кухонного блока, подвальных помещений), высокая 

организация содержания зданий и окружающей территории в надлежащем порядке 

36 

10.2.Организация качественного питания 86 

10.3.Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности в помещении 

семейной группы 

50 

10.4. Высокая эффективность исполнения должностных обязанностей  100 
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Приложение 3 
к Положению  об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №59 «Ягодка» 
 

КРИТЕРИИ 

установления выплат за качество выполняемых работ 
 

№ 

п.п. 
Наименование критериев 

Размер  

выплаты 

% 

1. Должность: для педагогических работников, старшего воспитания  

1.1. качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, общественных 

поручений  

 50 

1.2. творческие достижения: 

- призовые места  на конкурсах (городских), фестивалях-20% 

         -выпуск методического продукта (брошюра, книга)  публикация  в 

научных сборниках, журналах и местной прессе- 5% 

              -призовые места в конкурсах учреждения: 

                                                                         первое-10% 

                            второе-7% 

                         третье-5% 

                                                                         участие-3% 

 

35 

 

 

1.3. сохранность жизни и здоровья воспитанников, высокий коэффициент  

сохранения  здоровья воспитанников учреждения и увеличение контингента 

воспитанников                                                                       70% посещаемость- 

                                                                                         60% посещаемость- 

                                                                                                50% посещаемость- 

 

 

15 

10 

5 

1.4. уровень обученности и личностных достижений детей, педагогов, заместителей 

руководителя (подготовка призеров конкурсов, участие в научно-практических 

конференциях и профессиональных конкурсах, результативность аттестации 

педагогических кадров); 

5 

1.5. благодарность на сайте образовательного учреждения, учредительных органов   5 

1.6. работа по оплате за детский сад: отсутствие задолженности  20 

1.7. динамика развития внебюджетной деятельности, в том числе  платных 

образовательных услуг  

5 

1.8. динамика развития материально-технического обеспечения  10 

1.9. снижение доли воспитанников с проблемами в развитии, поведении в 

сравнении с предыдущим периодом 

10 

1.10. использование в работе дополнительных компонентов предметно-

пространственной  развивающей среды: 

                                                                     -творческая студия -7%; 

                                                                     -мини-музей-5%;  

                                                                     -сенсорная комната-6%; 

                                                                     -стем-лаборатория-8%; 

                                                                     -спортивная площадка-7%; 

                                                                    - интерактивное оборудование-9% 

42 

1.11. качественная реализация муниципальных проектов 20 

1.12. информационная открытость педагога: 

       -регулярное обновление портфолио-1% 

                                     -публикации, размещение материала в сети Интернет-4%: 

 

5 



 

 

15 

1.13. качественная работа по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта 

10 

1.14. качественная организация педагогической диагностики (мониторинга) развития 

воспитанников 

8 

1.15. качественное и своевременное ведение документации (календарно-

тематические планы, планы по самообразованию, итоговый табель 

посещаемости, индивидуальных образовательных маршрутов и т.д.) 

5 

1.16. системное использование  проектных, исследовательских, развивающих 

технологий в образовательном процессе 

6 

1.17. организация безопасного пребывания воспитанников, отсутствие травматизма 5 

1.18 соблюдение требований пожарной безопасности 5 

1.19. соблюдение требований антитеррористической защищенности 5 

2. Должность: для заместителя руководителя    

2.1. качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, общественных 

поручений  

 50 

2.2. творческие достижения: 

- призовые места  на конкурсах (городских), фестивалях-20% 

                   -выпуск методического продукта (брошюра, книга)  публикация  в     

                  научных сборниках, журналах и местной прессе- 5% 

                 -призовые места в конкурсах учреждения: 

                                                                         первое-15% 

                            второе-10% 

                         третье-7% 

                                                                         участие-5% 

 

40 

 

 

2.3. уровень обученности и личностных достижений детей, педагогов, заместителей 

руководителя (подготовка призеров конкурсов, участие в научно-практических 

конференциях и профессиональных конкурсах, результативность аттестации 

педагогических кадров); 

5 

2.4. благодарность на сайте образовательного учреждения, учредительных органов   5 

2.5. динамика развития материально-технического обеспечения  10 

2.6. использование разнообразных и продуктивных форм взаимодействия с 

социумом (организация взаимодействия с социально-культурными 

учреждениями, многоаспектное включение родителей воспитанников в 

образовательный процесс) 

10 

2.7. проектирование и организация систематического контроля образовательной 

деятельности, использование инновационных форм взаимоконтроля и 

самоконтроля. 

5 

2.8. обеспечение роста педагогической компетентности педагогов, включаемости их 

в инновационную и экспериментальную деятельность  

10 

2.9. качественная реализация муниципальных проектов 20 

2.10. качественный контроль  за реализацией образовательной программы ДОУ 

(проведение контроля, наблюдения, тестирование) 

15 

2.11. качественная работа по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта 

10 

2.12. качественная организация педагогической диагностики (мониторинга) развития 

воспитанников 

8 

2.13. организация безопасного пребывания воспитанников, отсутствие травматизма 5 

3. Должность: для основного и вспомогательного персонала (младший 

воспитатель (помощник воспитателя, шеф-повар, повар, кухонный работник, 

кладовщик дворник, рабочий по КОЗ, уборщик служебных помещений 

кастелянша, машинист  по стирке и ремонту  специальной одежды) 

 

3.1. качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности учреждения 

50 

3.2. отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей  

 30 

3.3. положительная оценка контролирующих, проверяющих органов в ходе 20 
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проверок санитарного состояния учреждения и работы по профилактике 

инфекционных заболеваний 

3.4. своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в 

срок  

 50 

3.5. качественное и системное  ведение документации согласно номенклатуре дел   25 

3.6. обеспечение сохранности документов учреждения 45 

3.7. отсутствие замечаний по учету и хранению товарно - материальных ценностей  5 

3.8. соблюдение санитарно-гигиенических норм и режима: образцовое содержание 

помещений групповых ячеек, строгое соблюдение санитарных норм, отсутствие 

замечаний по соблюдению санитарно-гигиенического режима. 

50 

3.9. культура общения с сотрудниками и детьми, соответствующий требованиям 

СанПиНа внешний вид работника (тактичное общение с окружающими, чистая 

форма, безопасная и опрятная обувь) 

      10 

3.10. отсутствие замечаний на соблюдение техники безопасности пожарной и 

электробезопасности 

10 

3.11. активно принимает  участие в разработке и осуществлении мероприятий  по 

повышению эффективности работы   складского   хозяйства,  сокращению   

расходов   на     транспортировку и хранение товарно-материальных  ценностей,  

внедрению  в  организацию  складского  хозяйства  современных средств 

вычислительной техники, коммуникаций и связи 

15 

3.12. активно принимает участие  в заключении  договоров с организациями и 

осуществляет контроль за их выполнением 

20 

3.13. качественная работа по организации поставки продуктов питания в ДОУ 40 

3.14. рациональное использование энергоресурсов в учреждении 14 

3.15. высокий уровень обеспечения мер по предотвращению детского травматизма в 

помещениях и на территории учреждения 

15 

3.16. качественное исполнение производственного контроля в учреждении 20 

3.17. отсутствие замечаний и обоснованных жалоб на организацию питания в 

детском саду (группах) 

20 

3.18. своевременное оформление в установленном порядке документов и отчетов для 

вышестоящих органов 

4 

3.19. качественный и своевременный контроль за работой пищеблока 10 

3.20. соблюдение правил обработки и утилизации пищевых отходов 25 

4. Должность: для административно- управленческого персонала 

(заведующий хозяйством (специалист  по охране труда, делопроизводитель) 

 

4.1. качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности учреждения 

50 

4.2. отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей  

 30 

4.3. отсутствие замечаний к составлению проекта бюджета образовательного 

учреждения на очередной год  

5 

4.4. своевременное и качественное составление тарификации, отчетов для 

пенсионного фонда 

30 

4.5. положительная оценка контролирующих, проверяющих органов в ходе 

проверок санитарного состояния учреждения и работы по профилактике 

инфекционных заболеваний 

20 

4.6. активное участие в организации специальной оценки условий труда, 

сертификацией и контроль за их проведением  

 10 

4.7. своевременная разработка и пересмотр должностных инструкций, инструкций 

по охране труда  

 10 

4.8. активное участие в составлении проектно-сметной документации на проведение 

работ по ремонту, организация ремонта. Высокое качество подготовки и 

организации ремонтных работ 

10 

4.9. осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к их 

своевременному ремонту 

 25 

4.10. своевременное доведение до сведения работников действующих законов и 10 
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 Приложение  4 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №59 «Ягодка» 
 

РАЗМЕРЫ   

стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы 

Стаж работы Размеры выплаты (%) 

от 1 года до 2 лет 10 

от 2 до 5 лет 20 

от 5 до 10 лет 25 

иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и 

соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, 

соглашения по охране труда организации 

4.11. качественное и системное  ведение документации согласно номенклатуре дел   25 

4.12. высокий уровень работы по планированию, организации деятельности по 

документационному обеспечению управления учреждением  

30 

4.13. обеспечение сохранности документов учреждения 45 

4.14. отсутствие замечаний по учету и хранению товарно - материальных ценностей, 

оборудованию и инвентаря  

5 

4.15. отсутствие замечаний на соблюдение техники безопасности пожарной и 

электробезопасности 

10 

4.16. активно принимает  участие в разработке и осуществлении мероприятий  по 

повышению эффективности работы   складского   хозяйства,  сокращению   

расходов   на     транспортировку и хранение товарно-материальных  ценностей,  

внедрению  в  организацию  складского  хозяйства  современных средств 

вычислительной техники, коммуникаций и связи 

15 

4.17. активно принимает участие  в заключении  договоров с организациями и 

осуществляет контроль за их выполнением 

20 

4.18. своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению 

жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение 

и др.) 

25 

4.19. рациональное использование энергоресурсов в учреждении, контроль за 

использованием ресурсов 

14 

4.20. высокий уровень обеспечения мер по предотвращению детского травматизма в 

помещениях и на территории учреждения 

15 

4.21. качественное исполнение производственного контроля в учреждении 20 

4.22. своевременное оформление в установленном порядке документов и отчетов для 

вышестоящих органов 

4 

5. Должность: младший воспитатель, повар,  уборщик служебных помещений 

семейной дошкольной группы  

 

5.1. отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и 

прилегающей территории семейной дошкольной группы 

35 

5.2 отсутствие замечаний на соблюдение техники безопасности пожарной и 

электробезопасности 

35 

5.3 высокий уровень обеспечения мер по предотвращению детского травматизма в 

помещениях и на территории семейной дошкольной группы 

40 

5.4. соблюдение санитарно-гигиенических норм и режима 10 

5.5. отсутствие замечаний по организации питания 10 
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от 10 до 15 лет 30 

от 15 и более 40 

 

 Приложение 5 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №59 «Ягодка» 
ПЕРЕЧЕНЬ 

особо важных и срочных работ 

№ п.п. Наименование работ 

Размер  

выплаты, 

% 

1 подготовка учреждения к учебному году, выполнение ремонтных работ; 70 

2 устранение последствий аварий, замечаний контролирующих организаций; 100 
3 подготовка учреждения к работе  в летних и зимних условиях; 50 
4 подготовка и проведение российских, региональных, областных, 

муниципальных мероприятий  научно-методического, реабилитационного, 

социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, 

фестивалей, непосредственное участие работника в мероприятиях в рамках 

реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д.; 

60 

5 подготовка отчетов, мониторинга деятельности образовательного 

учреждения  для контролирующих и учредительных органов; 

50 

6 выполнение  срочных работ, связанных с бесперебойным 

функционированием образовательного учреждения 

100 

7 выполнение карантинных мероприятий с интенсивным использованием 

дезинфицирующих средств 

30 

 

 Приложение 6 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №59 «Ягодка» 
 

КРИТЕРИИ, 

учитываемые при определении размера премии за месяц 

 

№ п.п. Наименование критериев 

Размер  

выплаты

% 

1. Должность: для педагогических работников, заместителя руководителя  

1.1. участие работников в реализации программы развития, образовательной 

программы образовательного учреждения,  организация и проведение 

мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: 

  -научно-методические объединения , конкурсы-20% 

  - праздники- 9% 

  - открытые занятия-10% 

  -семинары, круглые столы, мастер- классы, педсовет (участие-5%, 

организация, ведущий - 12%) 

-работа в творческих  (рабочих) группах-5% 

 - стажерских площадок- 15% 

 

До 86 
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  -участие в акциях -5% 

  -исполнение  1 роли (кратность) -5% 

1.2. участие в реализации вариативных форм образования (семейные дошкольные 

группы, консультативный центр, группа адаптации и т.п.)   

10 

1.3. выполнение работ по благоустройству территорий учреждения-15% 

выполнение работ по благоустройству территории помещений учреждения-10% 

выполнение погрузо-разгрузочных работ -15% 

создание экологической среды на территории детского сада (цветники, огород, 

фруктовый сад)- 15% 

 

До 55 

1.4. участие в работе в  психолого-медико-педагогическом консилиума, 

консультационного центра, медико-педагогических совещаний 

10 

1.5. организация и проведение  мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья воспитанников 

(праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и т.д.)    

15 

1.6. участие в работе сайта дошкольного учреждения-10% 

 формирование материалов для сайта -10%, в ВК контакте-5% 

25 

1.7. реализация мероприятий по взаимодействию с родителями воспитанников  

- применение инновационных форм в работе: выпуск журнала, бюллетеня, 

газеты, музыкальная, литературная гостиная, кружки, анкетирование, участие 

родителей в конкурсах и др. 

10 

1.8. 

 

участие педагога в деятельности творческих групп по разработке отдельных 

компонентов основной общеобразовательной программы , программы 

воспитания ДОУ 

15 

1.9. организация нелинейного расписания образовательной деятельности с детьми, 

музейная педагогика, организация и работа детских сообществ 

10 

1.10. разработка методических пособий (рекомендаций, игровых пособий и т.д.) для 

внутреннего пользования 

15 

1.11. участие в проектах, реализуемых в образовательном учреждении 5 

1.12. руководство  методическими  объединениями педагогов 20 

1.13. применение ДОТ (дистанционных образовательных технологий) 30 

1.14. участие в инновационной деятельности учреждения 25 

1.15. подготовка материалов и выступление на  педагогических советах, семинарах, 

конференциях.   
7 

1.16. привлечение к участию воспитанников и их родителей в социально-значимых 

акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими 
учреждениями социума и культуры 

8 

1.17. организация конкурсов, праздников в учреждении: 

   - подготовка атрибутов и помещений (территорий)  к проведению                       

досуговых мероприятий с детьми, проведение мероприятий- 5% 

-пошив костюмов-7% 

  -разработка положений, сценариев-5% 

  - фото и видеосъемка-15% 

-подведение итогов, оформление   материалов-11% 

 -участие в работе жюри, педагогическом мероприятии-7% 

50 

 

 

1.18. внедрение современных программ и технологий,  разработку нормативно-

правовой базы, локальных актов, пользование пакетом офисных программ, 

работу в поисковых системах Интернета,  использование информационной сети 

размещение заказов на сайте Госзакупок, общероссийском сайте 

13 

1.19. создание на территории учреждения построек, инсталляций, украшений, арт-

объектов 
15 

1.20. подготовка к муниципальным мероприятиям -3%, участие 15% 18 

2. Должность: для административно- управленческого, вспомогательного 

персонала и основного персонала (заведующий хозяйством (специалист  по 

охране труда, младший воспитатель (помощник воспитателя, 

делопроизводитель, шеф-повар, повар, кухонный работник, кладовщик 

дворник, рабочий по КОЗ, уборщик служебных помещений кастелянша, 
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машинист  по стирке и ремонту  специальной одежды) 

2.1. выполнение работ по благоустройству территорий учреждения (помещений 

учреждения 

выполнение погрузо-разгрузочных работ 

выполнение работ по благоустройству помещений учреждения 

70 

 

50 

10 

2.2. создание экологической среды на территории детского сада (цветники, огород, 

фруктовый сад)  

50 

2.3. изготовление костюмов, пошивочные работы (шторы, покрывало и т.п.) 10 

2.4. участие  в обогащении предметно-развивающей среды нетрадиционным 

оборудованием и материалами. 

25 

2.5. подготовка отчетов  по выполнению муниципального задания и эффективное 

использование субсидий на выполнение муниципального задания учреждением 

50 

2.6. проведение совместно с представителями соответствующих подразделений или 

иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, 

обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 

машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и 

индивидуальной защиты работников, состояния санитарно – технических 

устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям 

охраны труда  

10 

2.7. участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных 

строительством или реконструированных объектов, а также в работе комиссий 

по приемке из ремонта оборудования в части соблюдения требований охраны 

труда  

20 

2.8. организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии 

с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве  

20 

2.9. активная помощь в организации и проведении образовательного процесса, 

связанного с выполнением режима дня, проведением занятий по подгруппам и 

обеспечение безопасности воспитанников в ходе проведения различного рода 

образовательных мероприятий. 

50 

2.10. проведение расчета теоретической и фактической пищевой и энергетической 

ценности блюд и кулинарных изделий и рациона в целом – рутинным методом 

(вручную) и с использованием специального программного обеспечения по 

питанию 

 10 

2.11. участие в разработке и осуществлении мероприятий  по повышению 

эффективности работы   складского   хозяйства,  сокращению   расходов   на     

транспортировку и хранение товарно-материальных  ценностей,  внедрению  в  

организацию  складского  хозяйства  современных средств вычислительной 

техники, коммуникаций и связи 

20 

2.12. внедрение современных программ и технологий,  разработку нормативно-

правовой базы, локальных актов, пользование пакетом офисных программ, 

работу в поисковых системах Интернета,  использование информационной сети 

размещение заказов на сайте Госзакупок, общероссийском сайте 

20 

2.13. подготовка атрибутов и помещений к проведению досуговых мероприятий с 

детьми 

12 

2.14. участие в открытых мероприятиях 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 7 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №59 «Ягодка» 
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КРИТЕРИИ, 

учитываемые при определении размера премии за квартал  

 

№ п.п. Наименование критериев 
Размер  

выплаты, % 

1.  
участие в управлении учреждением и общественной деятельности 

(работа в совете, различных комиссиях, профсоюзной организации)   
10 

2.  создание комфортного микроклимата: отсутствие жалоб   10 

3.  
высокие показатели педагогического мониторинга освоения детьми 

образовательной программы   
10 

4.  

работа без больничных листов -30%;  

больничные листы до 10 дней - 20%; 

больничные  листы  с 10-20 дней- 15%,; 

больничные  листы  с 20-30 дней - 10%; 

до 30 

5.  

обеспечение доступности и качества дошкольного образования:  участие 

в разработке рабочих программ,  программ дополнительного 

образования 

10 

6.  

привлечение дополнительных финансовых средств на развитие 

образовательного учреждения: работа по привлечению спонсорских 

средств  

20 

7.  

эффективность и результативность по оказанию платных 

образовательных услуг, увеличение доли воспитанников, охваченных 

дополнительным образованием в сравнении с предыдущим периодом 

20 

8.  интенсивность работы в связи с прохождением на базе учреждения 

педагогической практики студентов 
10 

9.  подготовка победителя и призеров конкурсов профессионального 

мастерства 
20 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 8 
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №59 «Ягодка» 

КРИТЕРИИ, 

учитываемые при определении размера премии за год 

 

№ п.п. Наименование критериев 
Размер  

выплаты руб. 

1.  
достижение высоких результатов в сравнении с предыдущим периодом, 

стабильность и рост целевых показателей  
1 000 

2.   высокий уровень общественного признания (награждения, информация 

о достижениях в СМИ, интернете 
1 000 

3.  внешний аудит: положительная оценка деятельности по итогам  

проверки вышестоящими органами за год. 
1 000 
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